CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR NUNES FREIRE
CNPJ N, 01.625.921/0001-02
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N° 004/2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR NUNES FREIRE/MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores da Camara
Municipal de Governador Nunes Freire/MA, obedece ao Regime Estatutario, de
acordo com a Lei Municipal n°. 057, de 09 de dezembro de 2016, e a estrutura e

demais direitos e deveres definidos nesta Lei.
Art. 2°, Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definicoes:

I - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de

provimento em comissao e funcoes de confianca;
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IT — Cargo publico: conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades cometido

ao servidor publico, com denominacao propria e vencimento especifico;

IIT - servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de

provimento efetivo, em comissao ou funcao de confianca;

IV - classe de cargos: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacao e
substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o

seu exercicio;

V - carreira: série de classes semelhantes do mesmo  grupo
ocupacional e hierarquizada segundo a natureza do trabalho e o grau de

conhecimento necessario para desempenha-las;
VI - cargo isolado: cargo que néo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional: conjunto de cargos isolados e de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para

seu desempenho;

VIII — nivel: simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de

vencimentos correspondente;
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IX - faixa de vencimentos: escala de padroes de vencimentos atribuidos a um

determinado nivel,

X —padrao de vencimento: letra que identifica o vencimento percebido pelo

servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o

servidor se habilite a progressao e a promocao;

XII — progressao: passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence
pelo critério de merecimento, observado as normas estabelecidas no Capitulo III

desta Lei;

XIII - promocao: passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, apés a avaliacdo de seu
desempenho funcional observado as normas estabelecidas no Capitulo IV desta

Lei;

XIV - funcao de confianca: vantagem pecuniaria, de carater permanente, criada
para remunerar encargos em nivel de direcao, chefia e assessoramento, atribuida
apenas a servidores publicos do quadro efetivo da Camara Municipal de

Governador Nunes Freire;

XV —cargo de provimento em comissao: cargo, de livre nomeacdo e exoneracao

pelo Presidente da Camara Municipal,
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XVI - gratificacao de tempo integral - GTI: vantagem pecuniaria, de carater
permanente para Servidor Efetivo e Servidores Comissionados, no sentido de nao
exercer outro vinculo empregaticio, que implicara no cumprimento de carga

horaria integral.

XVII - gratificacao pelo exercicio de Funcao Publica na Camara Municipal - GFP,
de carater permanente para Servidor Efetivo dessa Casa de Leis, pelo exercicio de
uma das func¢oes publicas, prevista nos anexos dessa Lei.

Art. 3° As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, com os
quantitativos e a carga horaria fixada em razao das atribuicoes pertinentes aos

respectivos cargos, estdao ordenadas por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes

grupos ocupacionais:

I - grupo de nivel fundamental;
II - grupo de nivel médio;

III - grupo de nivel superior.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, funcoes de

confiang¢a e cargos de provimento em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 1 desta Lei, serao

providos:

I — pelo reenquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas

no Capitulo V desta Lei;

IT — por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art.
37 da Constituicao Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo

isolado;

III — por promocao, tratando-se de cargos de classe intermediaria ou final de

carreira;

IV - pelas demais formas previstas na legislacao municipal.

§ 1° A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de
provas ou de provas e titulos far-se-a no nivel inicial de cada cargo disposto em

carreira.

§ 2°. A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira dar-se-a sempre no

primeiro padrao de faixa de vencimentos correspondente.
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Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes do
Anexo III desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao
gerando obrigacao de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo tinico. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — nacionalidade brasileira;

II — gozo dos direitos politicos;

III — estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — gozo de boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica;

VI - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

VII — habilitacao legal para exercicio de profissao regulamentar;

VIII — aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° O provimento dos Cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado

pelo Presidente da Camara Municipal de Governador Nunes Freire, mediante
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solicitacao do Diretor Administrativo-Financeiro, apés emissao de Parecer da
Assessoria Contabil, Juridica e do Controle Interno dessa Casa de Leis, desde que

haja vaga e dotacao orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitacao deverao constar:

I — denominacao e nivel de vencimento da classe;

I — quantitativo de cargos a serem providos;

III — prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitacao de provimento.

§ 2°0 provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apdés o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacao do concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do concurso.

§ 3°0 Diretor Administrativo-Financeiro verificara a existéncia de dotacao
orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes do provimento solicitado,

comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de

recursos.
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Art. 8° Apos a autorizacao do Presidente da Camara, o concurso publico sera

realizado em articulacdo com os 6rgaos interessados.

§1° Na realizacao do concurso publico, poderao ser aplicadas provas escritas ou

praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§2° Sera obrigatorio o concurso de provas e titulos para o provimento dos cargos

destinados ao Quadro de Nivel Superior.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma

Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscricao dos candidatos serdao fixadas em edital que sera

divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda

nao expirado.

Paragrafo unico. A aprovacao em concurso publico nao gera direito a nomeacao, a
qual se dara, a exclusivo critério da Administracao, dentro do prazo de validade do

concurso € na forma da lei.
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Art. 12 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo publico do Quadro de Pessoal

da Camara Municipal de Governador Nunes Freire/ MA.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para os quais a

lei exija aptidao plena.

Art. 13. A deficiéncia fisica e a limitacao sensorial nao constituirao impedimento ao
exercicio de cargo publico na Camara, salvo quando consideradas incompativeis

com a natureza das atribuicoes a serem desempenhadas.

§ 1° A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada por
junta especial constituida de meédicos e técnicos da area correspondente a

deficiéncia ou limitacao apresentada.
§ 2°. Da decisao da junta especial nao cabera recurso.

Art. 14 A Camara Municipal de Governador Nunes Freire/MA estimulara a criacao
e o desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptacao profissional para

os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitacao sensorial.

Art. 15 A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial nao servirao de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no

servico publico, observado as disposicoes legais pertinentes.
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Art. 16 Compete ao Presidente expedir os atos de provimento dos Cargos da

Camara Municipal de Governador Nunes Freire/MA.

Paragrafo tinico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes

indicacoes, sob pena de nulidade:
I — fundamento legal;

I — denominacao do cargo provido;
[IT — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro

cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais;
VII - lotacao.
Art. 17 Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que

forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo e no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Governador Nunes Freire / MA.
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Art. 18 Sao estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

para cargo efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 19 Os servidores do quadro efetivo exercerao suas funcoes na sede da Camara
Municipal, podendo a critério da Presidéncia e com anuéncia do servidor, ter
lotacao nos Gabinetes dos Vereadores, onde ficardo sob o controle exclusivo do

respectivo parlamentar.

Paragrafo tunico. Os servidores comissionados lotados nos Gabinetes dos
Vereadores poderdao exercer funcoes externas e de campo, sob responsabilidade

direta do respectivo parlamentar.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 20 De acordo com o inciso XII do art. 2°, progressdo é a passagem do
servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro
da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo critério de merecimento,
uma vez obedecidos alguns requisitos presentes nessa lei, observado as normas

estabelecidas neste Capitulo.

Art. 21 Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessao da

progressao sao os previstos nesta Lei.
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Art. 22 A Progressao Horizontal € a passagem do Servidor Publico de uma classe
para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, com intersticio minimo de
03 (trés) anos entre cada Progressao.

§1° A Progressao Horizontal exige o adimplemento dos seguintes requisitos:

I — ndo estar em desvio de funcao;

IT — for aprovado na avaliacao de desempenho com pelo menos o grau minimo;

III - durante o periodo ter no maximo 15 faltas sem justificativas;

IV - nao ter sofrido punicdo disciplinar nos ultimos dois anos que antecedem a

progressao horizontal,;

V - para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera acrescido o

percentual de 6% (seis por cento) entre uma classe e outra;

VI — somente estara apto para a primeira progressao o servidor que tiver cumprido

o estagio probatorio;

VII - a Progressao Horizontal sera efetivada apos o Servidor Publico exercer seu
Cargo Publico por um periodo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

padrao de vencimento em que se encontre.
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§2° Para a efetivacao da Progressao Horizontal o Servidor Publico deve submeter-se
a avaliacao de desempenho conduzida pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho
Funcional a que se refere o art. 25 desta Lei obtendo, pelo menos, o grau minimo

na média de suas duas ultimas avaliacoes de desempenho apurado.

8§3° Para alcancar o grau minimo a que se refere o §2° deste artigo o servidor
devera obter, na avaliacao de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) dos

pontos.

8§ 4° Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Lei, referentes a progressao,
considerar-se-a, para cada servidor, o tempo de servico ininterrupto na Camara

Municipal.

§ 5° O intersticio minimo requerido devera ser completo até o ultimo dia do més

anterior ao da apuracéo.

§ 6° Para fins de enquadramento dos servidores do Quadro de Nivel Superior, apos
a conclusdao do estagio probatorio, sera considerado o tempo de exercicio

profissional junto ao Orgao de Fiscalizacao Profissional.

Art. 23 A progressao vertical é a passagem do Servidor Publico de um nivel para
outro, conforme exigéncia de nova habilitacao ou titulacdo obtida em instituicoes

credenciadas pelo MEC.
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8§1° O Servidor que adquirir nova habilitacao/titulacao passara para a grade
correspondente ao nivel da nova habilitacao/titulacdo e para a classe equivalente a

que se encontrava obedecendo aos critérios estabelecidos nessa Lei.

8§2° Os cursos de pods-graduacao "lato senso" e "stricto senso”, e de nova
habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei realizados pelos ocupantes dos cargos
publicos dessa Casa de Leis, somente serao considerados para fins de progressao
vertical, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida pelo MEC, e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicao brasileira,

credenciada para este fim.

83° A mudanca de nivel vigorara no maximo 90 (noventa) dias apos o Servidor
Publico interessado apresentar o diploma da nova habilitacdo junto a Diretoria

Administrativa e Financeira dessa Casa de Leis;

84° Somente estara apto para a primeira progressao o servidor que tiver cumprido

o estagio probatoério.

8§5° Para a Progressao Vertical entre os niveis obedecer-se-a os seguintes

percentuais:

a) de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento atribuido ao Nivel I, na
Progressao do Nivel I (formacao académica exigida para o exercicio do cargo) para o

Nivel II (Graduacao);
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b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento atribuido ao Nivel II, na

Progressao do Nivel II (Graduacao) para o Nivel III (P6s Graduacao Strictu Sensu);

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento atribuido ao Nivel III, na

Progressao do Nivel III (P6s Graduacao Stricto Sensu) para o Nivel IV (Mestrado);

d) 40% (quarenta por cento) sobre o valor do vencimento atribuido ao Nivel IV, na

Progressao do Nivel IV (Mestrado) para o Nivel V (Doutorado).

Art. 24 Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu cargo.

Art. 25 A avaliacdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, conforme Anexo IV, e analisada pela Comissado de
Avaliacdo de Desempenho Funcional, que a coordenara, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos

assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido pela
chefia imediata do servidor, objetivando a aplicacao dos institutos da progressao

definidos nesta Lei.

§ 2° As chefias deverdao enviar, sistematicamente, ao o6rgdo responsavel pela
manutencao dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacoes

necessarias a avaliacao do desempenho de seus subordinados.
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83° O Modelo do Boletim de Avaliacdao de Desempenho Funcional faz parte do
Anexo IV dessa lei, e avaliara o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicoes, levando em consideracao os seguintes critérios comportamentais,
estratégicos e operacionais:

I - quantidade e qualidade do trabalho;

IT - iniciativa e cooperacao;

III — assiduidade e pontualidade;

IV — urbanidade e disciplina;

V - Aproveitamento em programas de capacitacao.

Art. 26 O mérito é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo

padrao de vencimento.

Art. 27 A pena de suspensado cancela a contagem do intersticio previsto no art. 22,
inciso VII, desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subseqiiente ao término

da penalidade.

Art. 28 O grau de merecimento sera aferido pela Comissao de Avaliacao de
Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuidos ao servidor no

Boletim de Avaliacao de Desempenho Funcional pelos chefes imediatos.
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Art. 29 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Lei
passara automaticamente para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotacao de ocorréncias para efeito de nova apuracao de

merecimento.

Art. 30 Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de

efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 31 Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capitulo

vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequiente a sua concessao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 A Comissao de Avaliacdao de Desempenho Funcional, cujos membros serao
designados pelo Presidente da Camara Municipal de Governador Nunes Freire/MA,
sera constituida por 3 (trés) servidores, sendo a maioria composta por servidores

estaveis pertencentes ao quadro efetivo.
§ 1° O mandato da Comissao sera de 2 (dois) anos.

§ 2° Nas hipoteses de morte ou impedimento de qualquer membro da Comissao

proceder-se-a a sua substituicao.
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8§3° Na hipotese fatica de nao haver, temporariamente, o numero suficiente de
servidores publicos exercendo Cargo Publico no Poder Legislativo municipal, aptos
a integrar a Comissao de Avaliacao e Desempenho, o Presidente da Camara
Municipal de Governador Nunes Freire podera solicitar a disposicao de um
Servidor Publico Efetivo do Quadro do Poder Executivo Municipal para integrar a

Comissao supracitada.

Art. 33 A Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional tera a forma de
funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretiva da Camara Municipal de

Governador Nunes Freire/MA.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 34 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Legislativo serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, desta Lei, cujas
atribuicoes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,

observadas as disposicoes deste Capitulo.

Art. 35 A Readequacao dos Servidores Publicos Efetivos em atividade quando da
vigéncia do presente Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao, sera efetivada apos
avaliacao criteriosa da Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional, levando

em consideracao os seguintes requisitos
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I — a comissao levara em consideracdo o tempo de servico publico do servidor
publico efetivo, que ja estiver no exercicio do seu Cargo Publico no Poder
Legislativo, quando da entrada em vigor desta lei, para efeitos de progressao do

servidor.

II — o servidor publico que ja estiver em exercicio de seu Cargo Publico quando da
entrada em vigor desta lei, nao sera alocado na Classe e Nivel inicial previsto para
a sua Carreira, mas sim diretamente na Classe e Nivel que o tempo de servico e a
qualificacao intelectual permitir esse enquadramento, atendido os outros

requisitos legais supramencionados.

IIT - o Presidente da Camara Municipal tera o prazo de 60 (sessenta) dias apos a
entrada em vigor dessa Lei para fazer o reenquadramento no presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo, dos servidores publicos que ja estiverem em

pleno exercicio de suas atividades no Poder Legislativo.

IV - os servidores publicos que ja estiverem em pleno exercicio de suas atividades
no Poder Legislativo, migrarao para os novos Cargos equivalentes ao seu Cargo de
Origem, ou seja, para os Cargos que exijam a mesma formacao académica e
desempenhe as mesmas funcoes, haja vista que os Cargos Efetivos dessa Casa de

Leis receberao outras nomenclaturas.
V- nomenclatura e atribuicoes do cargo que ocupa,;

VI — nivel de vencimento dos cargos;
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VII — experiéncia especifica no cargo;

VIII - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o

previsto no Anexo III desta Resolucao;
IX — habilitacao legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Art. 36 O servidor sera enquadrado nas classes e padroes de vencimento de acordo

com as seguintes normas:

I - os servidores que contarem com mais 3 (trés) anos de efetivo exercicio nos

cargos previstos no Anexo I desta Lei, serdo enquadrados na classe B;

II - os servidores que contarem com mais 6 (seis) anos de efetivo exercicio nos

cargos previstos no Anexo I desta Lei, serao enquadrados na classe C.

IIl - os servidores que contarem com mais 9 (nove) anos de efetivo exercicio nos

cargos previstos no Anexo I desta Lei, serdo enquadrados na classe D.

IV — os servidores que contarem com mais 12 (doze) anos de efetivo exercicio nos

cargos previstos no Anexo I desta Lei, serao enquadrados na classe E.

V - os servidores que contarem com mais 15 (quinze) anos de efetivo exercicio nos

cargos previstos no Anexo I desta Lei, serdo enquadrados na classe F.
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VI — os servidores que contarem com mais 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio

nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, serao enquadrados na classe G.

VII - os servidores que contarem com mais 21 (vinte e um) anos de efetivo
exercicio nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, serao enquadrados na classe

H.

Art. 37 O servidor sera enquadrado nos Niveis e padroes de vencimento de acordo
com o grau de qualificacao obtido durante o periodo de exercicio do Cargo Publico,
de acordo com o Anexo I, que trata da Progressao Vertical dos Servidores Publicos

Efetivos.

Art.38 Do enquadramento ndo podera resultar reducdao de vencimentos,

ressalvadas as hipoéteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituicao Federal.

Art. 39 O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos do novo
cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na

data da vigéncia desta Lei.

Art. 40 Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao

imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos do cargo.

Art. 41 Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente
ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrao da faixa de
vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo de

vantagem residual.
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Art. 42 Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em

desvio de funcao ou em substituicao.

Art. 43 Os atos coletivos de enquadramento serdao baixados sob a forma de listas
nominais de acordo com o disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apos a

data de publicacao desta Lei, por Ato do Presidente da Camara.

Art. 44 O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Presidente da Camara peticdo de revisao de enquadramento, devidamente

fundamentada e protocolada.

§ 1° O Presidente da Camara, apos consulta juridica e administrativa, devera
decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uteis que se sucederem ao recebimento

da peticao.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, dar-se-a ao servidor conhecimento dos
motivos do indeferimento, solicitando sua assinatura no documento a ele

pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente da Camara
Municipal devera ser publicada no diario oficial da Camara Municipal ou/e em
outros orgaos oficiais, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término

do prazo fixado no §1°.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 45 Remuneracdao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 46 Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, sendo vedada a sua vinculacao ou equiparacao, de acordo com

o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo tinico. O vencimento dos cargos € irredutivel, de acordo com o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal, bem como a vantagem pessoal
prevista nesta Lei, por se tratar de complemento de vencimento para fins de

enquadramento, exclusivamente.

Art. 47 A remuneracao dos ocupantes de cargos publicos da Camara Municipal de
Governador Nunes Freire/MA ou outras espécies remuneratoérias, percebidos,
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra

natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 48 As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Governador Nunes Freire estao hierarquizadas por niveis no

Anexo I desta Lei.

§ 1° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Governador Nunes Freire/MA,

referente aos Cargos de Provimento Efetivo, € composto de 8 (oito) classes, e cada
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uma corresponde a uma faixa de vencimento, conforme a Tabela de Vencimentos

que constitui o Anexo I desta Lei.

§ 2° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Governador Nunes Freire/MA,
referente aos Cargos de Provimento Efetivo, € composto por 5 (cinco) niveis, e cada
um corresponde a uma faixa de vencimento, conforme a Tabela de Vencimentos

que constitui o Anexo I desta Lei.

§ 3° Os aumentos dos vencimentos, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes, respeitarao

preferencialmente a politica de remuneracao definida nesta Lei.

§ 4° Quando da aplicacao dos dispositivos desta Lei, referentes a progressao,
considerar-se-a, para cada servidor, o tempo de servico ininterrupto na Camara

Municipal, ressalvado o disposto no paragrafo 6°, do art. 22.

Art. 49 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdao ou
funcoes de confianca, devera ser efetuada anualmente por Lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem
distincao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao

Federal.
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CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE TEMPO INTEGRAL E DA GRATIFICACAO
PELO DESEMPENHO DE ATRIBUICOES AUXILIARES

Art. 50 Fica estabelecida a gratificacao de tempo integral - GTI, concedida pela
Presidéncia da Camara Municipal de Governador Nunes Freire, para os servidores
Comissionados e do quadro permanente do Poder Legislativo Municipal, ocupantes

de cargos de provimento efetivo.

§1° A Gratificacao de Tempo Integral — GTI, € uma vantagem pecuniaria, de carater
permanente para Servidor Efetivo e Servidores Comissionados, no sentido de nao
exercer outro vinculo empregaticio, que implicara no cumprimento de carga

horaria integral.

§2° A Gratificacdo de Tempo Integral — GTI, sera concedida pelo Poder Legislativo
na aliquota maxima de até 150% (cento e cinquenta por cento) dos vencimentos

mensais percebidos pelo servidor publico da Camara Municipal.

Art. 51 Fica estabelecida a funcao gratificada pelo exercicio de Funcao Publica na
Camara Municipal - GFP, a ser exercida, exclusivamente, por Servidor Publico

Efetivo pertencente ao Quadro Permanente de Servidores dessa Casa de Leis.

8§1° Sera concedida quando ao servidor forem cometidos os encargos de chefia,
direcao e assessoramento, bem como comissdoes especiais temporarias e

permanentes, servicos técnicos ou especiais, ou servicos estranhos a sua
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competéncia especifica, vedado o acumulo de gratificacao, na forma estabelecida

em lei.

8§2° A gratificacao pelo exercicio de funcao publica — GFP, sera concedida pelo
Poder Legislativo na aliquota maxima de até 100% (cem por cento) dos

vencimentos mensais percebidos pelo servidor publico da Camara Municipal.

Art. 52 As gratificacoes de que trata este artigo nao serao incorporadas ao

vencimento do servidor em nenhuma hipoétese.

Art. 53 O servidor em estagio probatorio podera desempenhar cargos em comissao
e funcoes de confianca no ambito do Poder Legislativo, fazendo jus a funcao

gratificada.

Art. 54 O exercicio de funcao gratificada ou de cargo de provimento em comissao
s6 assegura direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o

cargo ou funcao.

CAPITULO VIII
DAS VERBAS INDENIZATORIAS
VALORES DAS DIARIAS

Art. 55 As diarias para viagem sao valores pagos habitualmente aos Vereadores e

Servidores Publicos Efetivos e Comissionados da Camara Municipal de Governador
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Nunes Freire/MA, para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentacao,

transporte, hotéis, alojamento, para realizacdo de servicos externos.

Art. 56 Vereadores, Servidores Publicos Efetivos e Comissionados da Camara
Municipal de Governador Nunes Freire/MA, que se deslocar de sua sede,
eventualmente e por motivo de servico, participacdo em cursos ou eventos de
capacitacao profissional, faz jus a percepcao de diaria de viagem para fazer face a

despesas com alimentacao e hospedagem.

Art. 57 A concessdao de diaria fica condicionada a existéncia de dotacao

orcamentaria e financeira disponiveis na Camara Municipal
Art. 58 Os valores das diarias de viagem fazem parte do Anexo V e VI desta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo Municipal fica autorizado a atualizar,
periodicamente, por Decreto Legislativo, os valores das diarias de viagens
constantes da Tabela do Anexo V e VI desta Lei, mediante a aplicacao do
coeficiente representativo da variacao da inflacdo, nos termos do indice oficial do

Governo Federal.

Art. 59 Sao competentes para autorizar a concessao de diaria e o uso do meio de
transporte a ser utilizado na viagem, o Presidente da Camara e o Diretor

Administrativo-Financeiro da Camara Municipal.

Paragrafo tinico. A solicitacao devera ser feita por meio de utilizacao do formulario,

conforme Anexo VII desta Lei.
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Art. 60 A diaria € devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de
afastamento, tomando-se como termo inicial e final para contagem dos dias,

respectivamente, a hora da partida e da chegada na sede da Camara Municipal.
Art. 61 Quando o servidor se afastar por periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas e inferior a 24 (vinte e quatro) horas, havendo comprovacao de pagamento
de hospedagem, por meio de documento legal, sera devida diaria integral.
Paragrafo unico. Ocorrendo afastamento por periodo igual ou superior a 6 (seis)
horas e inferior a 12 (doze) horas, sem comprovacao de hospedagem, serao devidos
50% (cinquienta por cento) da diaria integral.

Art. 62 Ao servidor que dispuser de alimentacao ou de Hospedagem oficial
gratuita, sera devida a parcela correspondente a 50% (cinquienta por cento) da
diaria integral.

Art. 63 A diaria nao é devida:

I - quando o deslocamento do servidor durar menos de 6 (seis) horas;

IT - quando o deslocamento se der para localidade onde o servidor seja domiciliado;

III - quando o servidor dispuser gratuitamente de transporte, alimentacao e

hospedagem, ou quando incluidas em evento para o qual esteja inscrito;

Rua do Coqueiro n°. 009 - Centro, Fone/Fax: 98-3371-1716, CEP 65.284-000, Governador Nunes Freire- MA
28



CAMARA MUNICIPAL Dlé GOVEENADOR NUNES FREIRE
CNPJ N°. 01.625.921/0001-02
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 64 O servidor que, por convocacao expressa, afastar-se de sua sede
acompanhando, na condicao de assessor, o Presidente da Camara Municipal,
Membros desse Parlamento ou Chefe de Setor, fara jus ao mesmo tratamento

dispensado a essas Autoridades, no que se refere as despesas de viagem.
Art. 65 As diarias, até o limite de 3 (trés), serdo pagas antecipadamente.

§ 1° Quando a viagem ultrapassar esse limite, as diarias excedentes serao
autorizadas mediante justificativa fundamentada, caso em que poderao ser pagas
parceladamente, a critério da Presidéncia ou do Departamento Administrativo e

Financeiro dessa Casa de Leis.

§ 2° Nos casos de emergéncia, as diarias poderao ser pagas apos o inicio da viagem
do servidor, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia ou do

Departamento Administrativo.

§ 3° A viagem que ocorrer no sabado, domingo ou feriado sera expressamente
justificada e autorizada pela Presidéncia ou Departamento Administrativo e

Financeiro.

Art. 66 Ao servidor podera ser concedido adiantamento de numerario para

aquisicao de passagens, caso nao seja utilizado para viagem veiculo oficial.

Art. 67 Nao serao autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se

aquelas realizadas em veiculos locados ou cedidos ao Parlamento.
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Paragrafo tunico. Excepcionalmente, a Presidéncia ou o Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara municipal, poderao permitir o uso do
veiculo do proprio servidor para sua locomocao de uma para outra localidade, no

interesse do servico.

Art. 68 Poderdao ser celebrados contratos para a prestacdo de servicos de

agenciamento de viagens.

§ 1° O contrato contemplara, em conjunto ou separadamente:
I - hospedagem, incluindo alimentacao;

II - aquisicao de passagens, com ou sem traslado.

8§ 2° A contratacao do estabelecimento agenciador obedecera a legislacdo sobre

licitacoes da Administracao Publica.

§ 3° A Camara Municipal fara opcao pela solucao mais economica e viavel, seja o
pagamento de diaria, seja a utilizacao de contrato com a agenciadora, limitados os
gastos com alimentacao e hospedagem, em qualquer caso, aos valores previstos no

Anexo V e VI desta Lei.

§ 4° Nao sera permitido o reembolso de despesas extras com bebidas alcodlicas,

telefonemas particulares e outras equivalentes.
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Art.69 Em todos os casos de deslocamento para viagem previstos nesta Lei, o
servidor é obrigado a apresentar relatorio de viagem, no prazo de 3 (trés) dias uteis
subsequentes ao retorno a sede, devendo para isso utilizar o formulario
conforme Anexo VIII desta Lei, e restituir os valores relativos as diarias recebidas

€111 €XCESSO.

§ 1° Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diarias solicitadas,
ocorrera o ressarcimento das diarias correspondentes ao periodo prorrogado,
mediante justificativa fundamentada e autorizacao do dirigente maximo da

Camara Municipal.

§ 2° Nos casos em que o servidor viajar sem prejuizo de sua remuneracao, sem

fazer jus a diaria de viagem, apresentara somente relatorio técnico.

8§ 3° A autoridade concedente exigira os comprovantes de passagem de avido,

onibus ou trem, e, no caso de veiculo oficial, a Autorizacdo para Saida de Veiculo.

§ 4° A autoridade concedente exigira os comprovantes fiscais de hospedagens e
alimentacao, quando for autorizada a viagem em veiculo particular, ou documento

que comprove que o servidor esteve presente no local de destino.

§ 5° O descumprimento do disposto no “caput” deste artigo sujeitara o servidor ao
desconto integral imediato em folha, dos valores de diaria recebidos, sem prejuizo

de outras sancoes legais.
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§ 6° A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestacao de contas é€,

respectivamente, das autoridades solicitante e concedente.

§ 7° Cabe ao Diretor Administrativo e Financeiro examinar a prestacao de contas e
seus documentos, rejeitando os que nao observarem as disposicoes determinadas

nesta Lei.

Art. 70 Constitui infracao disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou

receber diaria indevidamente.

Art. 71 E vedado o pagamento de diadria cumulativamente com outra retribuicdo de

carater indenizatorio de despesas com alimentacao e hospedagem.
Art. 72 Situacoes excepcionais deverao ser encaminhadas para deliberacao da
Presidéncia da Camara Municipal.

CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

Art. 73 E atividade permanente na Camara Municipal de Governador Nunes Freire

treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I —criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da funcao publica;
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II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

IIT —estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cées propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuicoes, as finalidades da Administracdo Municipal como um todo.
Art. 74 O treinamento sera de trés tipos:

I —de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Camara Municipal de Governador Nunes Freire e de transmissdo de técnicas de

relacoes humanas;

II —de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicoes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas

ao seu desenvolvimento funcional;

III — de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcoes quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que

vinham exercendo até o momento.
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Art. 75 O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado,

direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Governador Nunes Freire:
I - com a utilizacao de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados

por instituicoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

Il - através da contratacao de especialistas ou instituicoes especializadas,

mediante convénios entre os entes federados, observado a legislacao pertinente.

Art. 76 As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de

treinamento:

I —identificando e analisando, no ambito de sua unidade administrativa, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos

programas propostos;

IT - facilitando a participacao de seus subordinados nos programas de treinamento
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,

nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

IIT — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades

de instrutor;
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IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicoes.

Art. 77 O Diretor Administrativo-Financeiro fara o levantamento das necessidades
de treinamento da Camara, elaborando e coordenando a execucao de programas

de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de treinamento serao elaborados, anualmente,
apoOs autorizacao por escrito do Presidente da Camara, a tempo de se prever, na

proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 78. Cargo de provimento em comissao e as funcoes de confianca sao cargos

de livre nomeacao e exoneracao, atendidas as especificacoes desta Lei.

Art. 79. O servidor efetivo que for designado para o exercicio ou para responder
pelo expediente de Funcao de Confianca devera perceber Gratificacao pelo

exercicio da funcao.

Art. 80 As funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos previstos em
Lei, destinam-se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.
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Paragrafo inico. Os cargos em comissao e as funcoes de confianca, necessarios a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Governador Nunes Freire sao os

constantes dos Anexos II e IX desta Lei, acompanhados de seus simbolos.

Art. 81 As funcoes gratificadas correspondem a encargos de chefia de nivel
hierarquico inferior ao de Diretor, que nao fazem parte das atribuicoes proprias
dos cargos de provimento efetivo, nado constituindo situagdo permanente e sim

vantagem transitoria.

§ 1° Somente serdo designados para o exercicio de funcoes de confianca e

gratificadas servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.
§ 2° E vedada a acumulacio de funcées gratificadas.
Art. 82 Para fins desta Lei, considera-se:

I - cargo de direcao: conjunto de atribuicoes que implica na responsabilidade de
dirigir, ou seja; estabelecer estratégias, desenvolver e coordenar a execucao de
programas, projetos e atividades de orgaos ou conjunto de wunidades

administrativas;

II - cargo de chefia: conjunto de atribuicdes cometido a um cargo que implica na
responsabilidade de coordenar a execucao de programas, projetos e atividades de

uma ou mais unidades administrativas;
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III - cargo de assessoramento: conjunto de atribuicoes concernentes a um ou mais
assuntos complementares cometido a um cargo que exija formacao ou experiéncia

especifica para seu desenvolvimento;

IV — cargo em comissao: conjunto de atribuicoes correspondente a encargos de
direcao, chefia ou assessoramento criados por lei, de livre nomeacao e exoneracao,

cujo provimento se faz em carater temporario através de ato da Presidéncia;

V - funcao de confianca: conjunto de atribuicées correspondente a encargos de
direcdo, chefia e assessoramento criados por lei, exercido por titular de cargo

efetivo do Poder Legislativo;

Paragrafo unico. A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de funcédo de
confianca, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo numero

de cargos em comissao.
CAPITULO XI
DA CRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 83 Ficam desde ja instituidos os Cargos Publicos Efetivos abaixo

discriminados:
I — 5 (cinco) Cargos de Auxiliar Legislativo — Especialidade: Servicos Gerais (CAL-I);
IT - 4 (quatro) Cargos de Auxiliar Legislativo — Especialidade: Vigia (CAL-II);
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III - 1 (um) Cargo de Auxiliar Legislativo — Especialidade: Recepcionista (CAL-III);
IV - 1 (um) Cargo de Auxiliar Legislativo — Especialidade: Motorista (CAL-IV);

V - 4 (quatro) Cargos de Técnico Legislativo — Especialidade: Agente Administrativo

(CTL-I);

VI - 1 (um) Cargo de Técnico Legislativo — Especialidade: Técnico em Contabilidade

(CTL-1D);

VII - 1 (um) Cargo de Técnico Legislativo — Especialidade: Informatica (CTL-III);

VIII - 2 (dois) Cargos de Analista Legislativo — Especialidade: Direito (CANL-I);

IX - 1 (um) Cargo de Analista Legislativo — Especialidade: Contabilidade (CANL-II);
X - 1 (um) Cargo de Analista Legislativo — Especialidade: Letras (CANL-III);
Paragrafo unico. Os requisitos legais para o preenchimento dos Cargos Efetivos
acima mencionados, bem como seus respectivos vencimentos estao previstos no
anexo III da presente lei.

Art. 84 A Camara Municipal fica, desde a vigéncia dessa Lei, autorizada desde logo

a realizar certame publico com o escopo de preencher os Cargos Publicos acima

nominados.
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Art. 85 Ficam desde ja instituidos os Cargos Comissionados abaixo discriminados:
I - 1 (um) cargo de procurador geral (CCPG);

IT - 1 (um) cargo de diretor administrativo e financeiro (CCDA);

III - 1 (um) cargo de chefe de gabinete (CCCG);

IV — 1 (um) cargo de tesoureiro (CCTS);

V - 24 (vinte e quatro) cargos de assessor parlamentar (CCAP);

VI -1 (um) cargo de assessor contabil (CCAC);

VII - 1 (um) cargo de controlador interno (CCCI);

VIII - 1 (um) cargo de assessor de comunicacéao (CCCO);

IX - 5 (cinco) cargos de assessor do gabinete da presidéncia (CCAG);

X -1 (um) cargo de coordenador de compras (CCCC);

Paragrafo tunico. Os requisitos legais para o preenchimento dos Cargos

Comissionados acima mencionados, bem como seus respectivos vencimentos estao

previstos no anexo II da presente lei.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 Os casos omissos a esta Lei, aplicar-se-a supletivamente os preceitos
impostos na Lei Municipal n° n°. 0357, de 09 de dezembro de 2016, Regime
Juridico dos Servidores Puablicos Municipais de Governador Nunes Freire/MA.

Art. 87 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 88 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Governador Nunes Freire/MA, 20 de abril de 2022.

Valderly Pereira da Silva
Vereador — PSDB

Presidente

Felipe Silva Alencar
Vereador — PTB

1° Secretario

Gilvan Duarte de Oliveira
Vereador — PSB

Vice-Presidente

Gessimar Luis Neres
Vereador — PL

2° Secretario
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JUSTIFICATICA

Senhores Vereadores, nos ultimos anos, a cultura organizacional em relacao
aos recursos humanos vem passando por importantes mudancas. O préoprio termo
“recursos humanos” esta sendo substituido pelo termo “gestao de pessoas”,

valorizando os trabalhadores como pessoas e nao como “recursos”.

Vivencia-se um momento em que as instituicoes buscam resgatar o que é
mais humano nas pessoas, ou seja: o conhecimento, a criatividade, a sensibilidade

€ 0 Séu compromisso.

Logo, manifesta a necessidade da regularizacdo do quadro de pessoal desta
Casa Legislativa, criando um Plano Cargo, Carreira e Remuneracao dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo Municipal, definindo o quadro de pessoal, a politica
salarial, as descricoes e correspondentes requisitos para provimento de cada um
dos cargos de provimento efetivo bem como a forma de ascensdo e progressao na

carreira publica.

Ademais, € necessaria a valorizacao dos profissionais que atuam para o bom
andamento dos trabalhos do Poder Legislativo, e, uma vez incentivando-os com
remuneracao condigna, condicoes adequadas de trabalho, valorizacao de seu bom
desempenho com promocoes periodicas, dentre outras vantagens, pressupode-se
maior dedicacdo ao parlamento, o que somente vira abrilhantar esta Casa

Legislativa.
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Dentro desta proposta, encontra-se o dinamismo do cargo de Agente Publico
Municipal, onde a Camara de Vereadores podera encontrar dentro de seu quadro
de pessoal, servidores efetivos que possam exercer Cargos Comissionado ou

Funcoes de Confianca.

Insta salientar que promover o servidor, garantindo-lhe realmente um
desenvolvimento na carreira, mudando de especialidade, nivel de capacitacao e
padrao de vencimento, resta estabelecido 02 (duas) formas, quais sejam,

progressao Horizontal e Vertical.

Com as progressoes sugeridas cria-se um processo permanente de dedicacao
ao servico publico e aprendizagem, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais partindo tanto do préprio servidor quanto pela Camara

de Vereadores.

O projeto trata dos cargos de provimento Efetivo e em Comissdo, adequando-
os a realidade das atribuicoes aplicadas para estes cargos especificos do dentro do
Poder Legislativo e traz uma nova estrutura organizacional da Camara, mais

dinamica e funcional.

O impacto financeiro da presente Lei Complementar esta muito aquém dos
limites previstos na legislacao vigente, estando garantido, assim, o equilibrio entre
as Receitas, Despesas e Indices Fiscais, e acima de tudo, resta garantido a
melhoria das atividades caracteristicas deste Orgdo Publico e priorizando a

valorizacao do servidor.
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PLENARIO VEREADOR VALDEREZ DOS SANTOS LEAL, GOVERNADOR NUNES
FREIRE/MA, 20 (VINTE) DE ABRIL DE 2022.

Valderly Pereira da Silva Gilvan Duarte de Oliveira
Vereador — PSDB Vereador — PSB
Presidente Vice-Presidente
Felipe Silva Alencar Gessimar Luis Neres
Vereador — PTB Vereador — PL
1° Secretario 2° Secretario
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